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コンシャス・カンパニーとは

すべてのステイクホルダーに愛されながら、
利益（キャッシュ）と幸福を創り出していく

意識の高い会社

コンシャス・カンパニーの社員は、意識を
しっかりと覚醒させて周りに気を配り、
現実を明確に直視し、自分たちの行動が
短期的・長期的にどのような結果をもたら
すかを十分に理解しています。
そして自分の内面と外部の現実、周りの
世界に及ぼす影響を強く意識し、真実に
とことんこだわり、自ら正しいと信じる考え
方に従って責任ある行動をし、お互いが
助けあっています。いわゆる自律型人材
で構成されています。
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未来潮流マップと未来年表
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新成長産業（日本の再生に向けて）
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２１世紀のエクセレントカンパニーの条件

２１世紀のエクセレントカンパニーの条件と人財

人財とは

知恵とは “答を出す能力”
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不敗の地に立つ ! ! （守りを固めよ）

企業を取り巻くさまざまなリスク リスクマップ

勝兵は先ず勝ちて而る後に戦いを求む（孫子形篇四）
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意味ある差異で圧倒的に勝つ！（ビジネスモデルの変革）

事業戦略とビジネスモデルの関係 戦略ＭＡＰのつくり方

サウスウエスト航空の戦略キャンバス
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自律型人材を育て、組織のパワーをアップせよ! !

求められる人材像 歴史的構造的人間学の新たな展開

人はラーニング・ゾーンを強化することで成長する

自律型人材

①自らの価値観で物事が判断できる人材

②環境変化のなかで常に自らを変革できる
人材
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人の幸せは能動的自己充実にあり！

生きるモノサシの選び方信念とは・・・

３つの決断


